STATUT !

MIEDZYZAKLADOWEJ
KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ
przy Urzedzie Miasta Radzyn Podlaski
ul. Warszawska 32
21-300 Radzyn Podlaski

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo - pozyczkowych (j.t.: Dz. U.2021.1666)

! Statut MIEDZYZAKELADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWE] przy Urzedzie Miasta Radzyn Podlaski, ul. Warszawska 32, 21-
300 Radzyn Podlaski stanowi zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2/2022 Walnego Zebrania Delegatow Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej przy
Urzgdzie Miasta Radzyn Podlaski, ul. Warszawska 32, 21-300 Radzyf Podlaski z dnia 12 grudnia 2022 r.



I. Postanowienia ogéine

§ 1

1. Celem Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta
Radzyh Podlaski, ul. Warszawska 32, 21-300 Radzyn Podlaski (zwanej dalej:
»MKZP”) jest propagowanie oszczednosci, gospodarnosci oraz udzielanie jej
cztonkom w miare posiadanych srodkow pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek.

2. Siedzibg MKZP jest Urzad Miasta Radzyn Podlaski (dalej: ,,UM”) ul. Warszawska
32, 21-300 Radzyn Podlaski na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy o KZP, zasady
dziatania MKZP przy UM okresla umowa pomiedzy MKZP a UM.

3. Urzad Miasta Radzyn Podlaski, Urzad Gminy Radzyn Podlaski, Starostwo
Powiatowe w Radzyniu Podlaskim, oraz jednostki podlegte zlokalizowane na terenie
Miasta i Gminy Radzyn Podlaski, zapewniajg obstuge MKZP w zakresie, o ktorym
mowa w art. 6 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo -
pozyczkowych. (j.t.: Dz.U.2021.1666)

4. Warunki obstugi, o ktérej mowa w ust. 3, okre$la umowa zawarta pomiedzy MKZP
a ww. pracodawcami.

5. W sktad Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej wchodzg: Urzad
Miasta Radzyn Podlaski, Urzad Gminy Radzyn Podlaski, Starostwo Powiatowe
w Radzyniu Podlaskim, oraz jednostki podlegte zlokalizowane na terenie Miasta

i Gminy Radzyn Podlaski, zwanymi dalej ,Pracodawcami”.

§ 2
1. Czlonkowie MKZP wpftacajg ,wpisowe” w kwocie 20 zt ustalonej przez walne
zebranie delegatow.
2. Miesieczny wkiad cztonkowski wnosi sie w kwocie dobrowolnie zadeklarowanej,
jednak nie nizszej niz 50 zt.

3. ,Wpisowe” jest ptatne w miesigcu przystgpienia do MKZP.

§3
1. Srodki pieniezne gromadzone sg na rachunku bankowym.

2. Wkiad cztonkowski oraz pozyczki udzielane cztonkom MKZP nie sg oprocentowane.

I. Obowigzki pracodawcow.



§4

1. Pracodawca swiadczy MKZP pomoc w zakresie:

1) udostepniania pomieszczen biurowych;

2) udostepniania odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie
gotéwki;

3) transportu gotéwki do banku i z banku, jesli pracodawca prowadzi obrot
gotéwkowy;

4) udzielania informacji umozliwiajgcych dokonanie weryfikacji, czy okreslona osoba
spetnia warunki, o ktorych mowa § 23 ust. 7 pkt 1-4;

5) zapewnienie obstugi rachunkowej, kasowej i prawnej;

6) zapewnienie obstugi rachunkowej, kasowej poprzez zawarcie odrebnych umow z
powotanym przez MPZP kasjerem i ksiegowym;

7) dokonywania na rzecz MKZP potrgcen wpisowego, miesiecznych wkiaddéw
cztonkowskich i rat pozyczek na listach ptac, a w przypadku braku mozliwosci
dokonania takiego potrgcenia, informowania niezwiocznie o zaistniatym fakcie
Zarzad MKZP;

8) niezwlocznego odprowadzania wptat wpisowego, miesiecznych wkiaddéw
cztonkowskich i rat pozyczek na rachunek ptatniczy MKZP;

9) przekazywania przez Zarzgd czionkom MKZP informacji o stanie ich wkiadéw
cztonkowskich i zadtuzenia.

2. Szczegotowe warunki Swiadczenia pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, okresla umowa
zawarta miedzy pracodawcami a MKZP.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, moze okreslac zasady wykonywania czynnosci
podejmowanych u pracodawcow przez cztonkow MKZP w zwigzku z realizacjg ich
obowigzkow w Zarzadzie i Komisji rewizyjne;.

Pracodawcy majg obowigzek niezwtocznego informowania Zarzgdu MKZP o zmianie

statusu pracownika (cztonka MKZP) w razie:

1) odejscia na emeryture,

2) przejsécia na urlop bezptatny,

3) przejscia na urlop wychowawczy,

4) zajeciu komorniczym wynagrodzenia,

5) rozwigzania umowy o prace,

6) przebywania w okresie wypowiedzenia.



Czilonkowie MKZP

§5
Czionkiem MKZP moze by¢ kazdy pracownik wykonujgcy prace zarobkowg w
Urzedzie Miasta Radzyn Podlaski, Urzedzie Gminy Radzyh Podlaski, Starostwie
Powiatowym w Radzyniu Podlaskim, oraz jednostkach podlegtych zlokalizowanych

na terenie Miasta i Gminy Radzyn Podlaski.

. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia osoby, o ktérej mowa w ust. 1 prawa

cztonkostwa w MKZP.

§6
Osoba wykonujgca prace zarobkowg u danego pracodawcy jest przyjmowana w
poczet cztonkdw MKZP na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia (zatacznik nr
1).
Uchwate o przyjeciu osoby wykonujgcej prace zarobkowg u danego pracodawcy
w poczet cztonkow MKZP podejmuje Zarzad nie pozniej niz w terminie miesigca od

dnia ztozenia deklaraciji.

§7

Czlonek MKZP zobowigzany jest:

1) wptaci¢ wpisowe w wysoko$ci ustalonej przez walne zebranie delegatéw lub wyrazic¢

zgode na potrgcenie wpisowego z wynagrodzenia, za wyjgtkiem cztonkow MKZP,

ktdrzy przenoszg swoje wkiady z poprzedniego miejsca pracy;

2) wptaca¢ miesieczne wklady czionkowskie w wysokosci ustalonej przez walne

3)

4)
5)

6)

zebranie delegatéw lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie tych wktadéw z wszystkich
skfadnikow wynagrodzenia;

sptacac¢ terminowo zaciggniete pozyczki zgodnie z deklaracjg ztozong na wniosku
0 pozyczke (zatgcznik nr 2 i 3);

przestrzegac¢ postanowien statutu MKZP oraz uchwat organéw MKZP;

wskaza¢, co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu
cztonkowskiego w razie swojej Smierci zwang dalej ,,0sobg uprawniong” i przedtozy¢
oswiadczenie tej osoby, wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych;
niezwtocznie aktualizowa¢ swoje dane osobowe a takze informowaé MKZP

0 zmianach dotyczgcych zatrudnienia.

§8

Czionek MKZP ma prawo:



gromadzi¢ wkfady cztonkowskie w MKZP wedtug zasad okreslonych w statucie;
zaciggac¢ pozyczki;

w razie zdarzenia losowego ubiegac sie o udzielenie zapomogi, o ile MKZP posiada
srodki na jej udzielenie;

bra¢ udziat w obradach walnego zebrania delegatéw MKZP;

wybierania i bycia wybieranym do zarzadu MKZP lub komisji rewizyjnej MKZP;

zapoznawac sie z trescig aktualnego statutu MKZP.

§9

Uprawnienia okreslone w § 8 ust. 1, 4 - 6 Statutu czlonek MKZP nabywa
po wpfaceniu wpisowego. Uprawnienia okreslone w § 8 ust. 2 Statutu czionek MKZP
nabywa po wpfaceniu wpisowego oraz szesciu kolejnych miesiecznych wktaddéw
cztonkowskich.

Uprawnienia okreslone w § 8 ust. 3 Statutu cztonek MKZP nabywa po wptaceniu
wpisowego oraz dwunastu kolejnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich.
Uprawnienia i obowigzki cztonkow MKZP okresla ustawa o kasach zapomogowo-

pozyczkowych.

§ 10

Skreslenie z listy cztonkdw MKZP nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu podjete;j:

1) na wniosek cztonka MKZP;

2) w razie ustania stosunku pracy, miedzy czionkiem MKZP a jego pracodawcyg
z wyjagtkiem przejScia na emeryture lub rente oraz z wyjatkiem zmiany
dotychczasowego pracodawcy na innego pracodawce objetego dziatalnoscig
MKZP;

3) w razie Smierci cztonka MKZP;

4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka MKZP obowigzku okres$lonego w § 7 pkt
1 - 4 Statutu.

Uchwata o skreSleniu z listy cztonkow MKZP doreczana jest wraz z uzasadnieniem

drogg pocztowa, elektroniczng lub osobiscie cztonkowi wykreslonemu w wyniku

niedopetnienia przez niego obowigzku okreslonego w § 7 pkt 1 - 4 Statutu.

Czionkowie MKZP skresleni z listy cztonkdw na wiasne Zzgdanie lub na skutek

uchwaty Zarzagdu MKZP mogg by¢ ponownie przyjeci po uptywie 12 miesiecy od dnia

skreslenia, pod warunkiem ztozenia deklaracji przystgpienia i wptacenia wpisowego,
na zasadach okreslonych w § 5, 6 i 7. Zarzad MKZP moze w indywidualnych
przypadkach podjg¢ decyzje o skréceniu okresu karenciji.

Osobom skreslonym z listy cztonkdw MKZP przystuguje zwrot ich wktadéw



cztonkowskich po sptaceniu zaciggnietych pozyczek wtasnych w terminie do 2
miesiecy od daty ztozenia wniosku o zwrot wktaddw.
. Zwrotu wktadow cztonkowskich mozna dokona¢ w formie przelewu na wskazany
przez bytego czionka MKZP rachunek bankowy badz w formie wyptaty gotowki
w kasie prowadzonej przez MKZP.
. W przypadku nieodebrania przez bytego cztonka MKZP swoich wktadow w ciggu 6
miesiecy od dnia skreslenia, zarzgd MKZP niepodjete wkiady przeksiegowuje
na rachunek rezerwowy.
. W przypadku smierci cztonka MKZP, zarzad informuje osobe uprawniong wskazang
w deklaracji przystgpienia do MKZP i wyptaca jej niezwtocznie zgromadzone wkiady
(pomniejszone o ewentualne zobowigzania w stosunku do MKZP). Zwrot wkiadéw
nastepuje na pisemny wniosek ,0soby uprawnionej” poprzez wypfate w kasie
prowadzonej przez MKZP lub przelewem na wskazany rachunek bankowy.
W przypadku nieodebrania wktadéw w ciggu 6 miesiecy od dnia poinformowania
osoby uprawnionej, Zarzad MKZP niepodjete wktady przeksiegowuje na rachunek
rezerwowy.
. Wktad cztonkowski albo udziat we wktadzie cztonkowskim wyptacony osobie
uprawnionej nie wchodzi do spadku po cztonku MKZP.
. Jezeli cztonek MKZP wskaze kilka osdb uprawnionych do odebrania wkfadéw, a nie
oznaczy ich udziatbw w tym wktadzie cztonkowskim uwaza sie, ze te udziaty sg
réwne.
§ 11

Czionkowie MKZP przebywajgcy na urlopach bezptatnych, macierzynskich,
zdrowotnych lub wychowawczych, a takze emeryci i rencisci mogg wystgpic
0 zawieszenie obowigzku wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich. Decyzje
podejmuje Zarzgd MKZP. Cztonkowie MKZP korzystajgcy z tego zwolnienia moga
otrzymacC pozyczke do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.
Udzielenie pozyczki powyzej wysokosci zgromadzonego wktadu nastepuje w
przypadku:
1) pracownikow na urlopach bezptatnych oraz wychowawczych, po ponownym

podijeciu pracy;

2) emerytdw i rencistow do wysokosci swoich zgromadzonych wkiadow.

. Trzymiesieczna zalegto$¢ w optacaniu wkiadéw czionkowskich moze skutkowaé

odmowg wyptaty pozyczki powyzej wysokosci zgromadzonego wktadu w MKZP.



IV. Organy Kasy

§12
1. Organami MKZP sa:

1) walne zebranie delegatow;

2) zarzad,

3) komisja rewizyjna.

2. Organy MKZP pochodzg z wyboru.

Kadencja zarzgdu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

4. Zarzad i komisja rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo
wybranego zarzadu i komisji rewizyjnej.

5. Cztonkiem Zarzagdu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sgadu za przestepstwo umysine sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. W razie skazania cztonka Zarzgdu
lub Komisji Rewizyjnej za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie delegatow
odwotuje cztonka z petnionej funkciji.

6. Uchwaly organdw MKZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy liczby ich czionkéw, lub wiekszoscig gtosow wybranych
Delegatéow — zgodnie z postanowieniami § 14 niniejszego Statutu.

7. W trakcie kadenciji cztonek organu MKZP, moze by¢ odwotany z powodu razgcego
naruszenia przez niego postanowien statutu MKZP. W razie odwotania cztonka
organu MKZP, zrzeczenia sie przez niego petnienia funkcji, skreslenia z listy
cztonkéw Kasy lub w razie ustania z nim stosunku pracy, za wyjgtkiem przejscia na
emeryture lub rente oraz za wyjgtkiem zmiany dotychczasowego pracodawcy na
innego pracodawce objetego dziatalnoscig MKZP, przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce na najblizszym walnym zebraniu delegatéw (tj. w zakresie cztonkéw
zarzgdu i cztonkéw komisji rewizyjnej).

8. Cztonkowie organéw MKZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych

czynnosci.

§13
Walne zebranie delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne walne zebranie delegatow zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku.
Nadzwyczajne walne zebranie delegatow zwotuje Zarzgd w razie potrzeby lub na
wniosek:

1) komisji rewizyjnej;



=

2) /3 liczby cztonkow MKZP;

3) wtasciwych organéw zwigzkéw zawodowych dziatajgcych, jako organizacje
zaktadowe w Urzedzie Miasta Radzyn Podlaski, Urzedzie Gminy Radzyn
Podlaski, Starostwie Powiatowym w Radzyniu Podlaskim, oraz jednostkach
podlegtych zlokalizowanych na terenie Miasta i Gminy Radzynh Podlaski.

Nadzwyczajne walne zebranie delegatow zwotuje sie nie pozniej niz w terminie

miesigca od dnia zgtoszenia wniosku i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych

od dnia zawiadomienia cztonkow MKZP o zebraniu.

Z przebiegu walnego zebrania sporzadza sie protokot.

Zawiadomienie o zwotaniu walnego zebrania delegatéw Zarzad przesyta

do wszystkich zaktadéw pracy zatrudniajgcych cztonkéw MKZP. Zawiadomienie

powinno wskazywac, z co najmniej 7 - dniowym wyprzedzeniem date, miejsce

I godzine rozpoczecia walnego zebrania delegatow.

W przypadku braku quorum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie, kolejne

zebranie zwotuje sie w ten sam dzien z przesunieciem 15 minutowym w stosunku

do pierwszego terminu zebrania. Podjete uchwaty walnego zebrania delegatow

zwotanego w drugim terminie sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych delegatéw.

§14
Delegaci na walne zebranie delegatow wybierani sg raz na 4 letnig kadencje od dnia
wyboru, sposréd cztonkéw MKZP wedtug nastepujgcych zasad:

1) wybory delegatéw (dalej: ,,Delegat”) przeprowadza sie w Urzedzie Miasta
Radzyh Podlaski, Urzedzie Gminy Radzyn Podlaski, Starostwie Powiatowym
w Radzyniu Podlaskim, oraz jednostkach podlegtych zlokalizowanych na terenie
Miasta i Gminy Radzyn Podlaski, zwanych dalej ,Pracodawcami”, pod
spotecznym nadzorem zakfadowych organizacji zwigzkowych, najpdzniej na 2
tygodnie przed wyznaczonym terminem walnego zebrania delegatow;

2) liczba Delegatow przypadajgca na Pracodawce uzalezniona jest od liczby
cztonkow MKZP, z tym ze 1 Delegat wybierany jest na 10 cztonkow, wedtug
nastepujgcej zasady:

a) od 0do 10 wybierany jest jeden (1) Delegat,

b) od 11 do 20 wybieranych jest dwéch (2) Delegatow,

c) od 21 do 30 wybieranych jest trzech (3) Delegatéw,

d) powyzej 40 wybieranych jest czterech (4) Delegatow,

e) z grona emerytdw i rencistéw, ktérzy przeszli na emeryture lub rente
bezposrednio po zakonczeniu pracy w Urzedzie Miasta Radzyn Podlaski,

Urzedzie Gminy Radzyn Podlaski, Starostwie Powiatowym w Radzyniu



2.

Podlaskim, oraz jednostkach podlegtych zlokalizowanych na terenie Miasta i
Gminy Radzyn Podlaski, wybrany moze zostac jeden (1) Delegat.
Z wyboru Delegatéw sporzgdza sie protokot, ktory dostarcza sie do zarzadu nie
poOzniej niz na tydzien przed terminem walnego zebrania delegatéw.
Naruszenie postanowien ust. 1 lub ust. 2 powoduje niewaznos¢ mandatu Delegata.
Liczbe Delegatéw ustala Zarzad, w drodze uchwaty, zgodnie z proporcja, o ktorej

mowa w ust. 1.

§ 15

Kadencja Delegata z zastrzezeniem § 14 ust. 1 trwa do czasu:

1) zrzeczenia sie przez Niego mandatu;

2)

utraty lub wygasniecia cztonkostwa w MKZP.

§ 16

Do kompetencji walnego zebrania delegatow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian;

wybdr i odwotywanie cztonkow zarzadu oraz czionkow komisji rewizyjne;;

ustalanie zasad udzielania pozyczek;

przyjmowanie sprawozdan zarzgdu z biezgcej dziatalno$ci oraz sprawozdan i
wnioskow komisji rewizyjnej;

w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia;

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych likwidacji MKZP;

ustalenie wysokosci wpisowego oraz minimalnej kwoty miesiecznych wkiadow
cztonkowskich:

zatwierdzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku

ze zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy,

10) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

§ 17
Zarzad sktada sie z trzech (3) cztonkdw.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego,
sekretarza i skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu. Z kazdego posiedzenia Zarzgdu sporzgdza sie protokét.



§ 18

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnoSci:

1) przyjmowanie cztonkow MKZP oraz skreslanie ich z listy cztonkow MKZP;

2) prowadzenie ewidencji cztonkéw Kasy;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich sptaty;

4) przyznawanie zapomog;

5) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek;

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ewidencjonowaniem tych operacji;

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci Kasy
przez powotanego sposrod cztonkdw MKZP kasjera i ksiegowego, w tym:

1) ksiegowy — osoba, ktoérej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych,
2) kasjer — osoba, ktorej powierzono wyptate pozyczek lub zapomdég.

8) informowanie czionkdw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadow
cztonkowskich i zadtuzen w sytuacji, gdy cztonek Kasy nie ma mozliwosci biezgcego
dostepu do tych informacji. Biezgcy dostep do informacji o stanie wktadéw
cztonkowskich i zadtuzen cztonkéw MKZP jest realizowany za posrednictwem
numeru telefonu dostepnego na stronie MKZP lub bezposrednio w siedzibie MKZP.
Na Zzadanie czionka MKZP informacja o stanie jego wkfadu cztonkowskiego
i zadtuzenia zostanie przekazana mu w formie papierowej lub mailowej;

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;

10) zwotywanie walnego zebrania delegatéw;

11) sktadanie walnemu zebraniu delegatéw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci;

12) sporzadzanie oraz przedktadanie walnemu zebraniu delegatéw do zatwierdzenia
sprawozdania finansowego, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci Kasy
sporzgdzonym przez komisje rewizyjna;

13) reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy;

14) ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustaleh komisji rewizyjnej;

15) wspotdziatanie z reprezentacjami zwigzkow zawodowych;

16) prowadzenie innych spraw MKZP;

17) wspdétdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej MKZP;

18) reprezentowanie interesow MKZP na zewnatrz;

19) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki

narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z



przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej;

20) okreslenie wzoréw dokumentéw wewnetrznych (drukéw) oraz ich aktualizowanie, w
szczegolnosci w przypadku zmiany podstaw prawnych;

21) okreslenie przejsciowych zasad udzielania pozyczek, w tym ich ograniczenia
kwotowego, jezeli faktyczne mozliwosci finansowe MKZP nie pozwalajg na

udzielenie pozyczek w kwocie, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 Statutu.

§ 19

1. Komisja rewizyjna skfada sie z trzech (3) cztonkdw.

2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego i sekretarza.

3. Przewodniczagcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czionkowi
komisji rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z
gtosem doradczym.

4. Czionek komisji rewizyjnej wykonuje swoje prawa z zastrzezeniem §13 ust.1 do dnia:
1) zrzeczenia sie mandatu;

2) odwotania go z tej funkciji i wybrania na jego miejsce nowego cztonka;
3) utraty lub wygasniecia cztonkostwa w MKZP.
5. Whniosek o odwotanie cztonka komisji rewizyjnej mogg ztozy¢:
1) /3 liczby cztonkow MKZP;
2) witasciwy organ zwigzkow zawodowych zlokalizowanych na terenie Miasta
i Gminy Radzyn Podlaski.
3) pozostali dwaj cztonkowie Komisji rewizyjnej.
6. W sytuacji okreslonej w § 19 ust. 4 pkt 1 i 3 oraz w ust. 5 statutu, Zarzad zwotuje

walne zebranie delegatéw na zasadach okreslonych w § 12 ust. 7 statutu.

§ 20
1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowg zarzgdu.
2. Do kompetenciji komisji rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ochrona mienia MKZP;
2) kontrola przestrzegania przez zarzad MKZP postanowien statutu i uchwat
walnego zebrania delegatow MKZP;
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

3. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu delegatéw sprawozdanie ze swojej



5.

dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzgdu MKZP.

Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP, co najmniej raz na pot,
roku - sporzgdzajgc protokot.

Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze Zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepisdbw prawa lub Zze dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z
postanowieniami statutu MKZP lub zasadami wspétzycia spotecznego, wystepuje z
zgdaniem zwotania, w trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania

delegatow, podczas ktorego sktada wniosek o odwotanie Zarzgdu.

V. Fundusze Kasy

§ 21

. Na $rodki finansowe MKZP sktadajg sie nastepujgce fundusze:

1) fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy;
2) fundusz rezerwowy;
3) fundusz zapomogowy.

. Fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy powstaje z wkitaddéw cztonkowskich i jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.

. Wktady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie,

zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka MKZP.

Wpisowe, miesieczne wktady cztonkowskie i raty pozyczek cztonkdw MKZP bedacych

osobami wykonujgcymi prace zarobkowg mogg by¢ za ich zgodg wyrazong w formie

pisemnej potrgcane z wynagrodzenia (wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia).

. Emeryci i rencisci a takze osoby wykonujgce prace zarobkowg, ktérych wysokos$¢
wynagrodzenia uniemozliwia potrgcenie z wynagrodzenia lub zasitku, wptacajg swoje
wktady cztonkowskie na rachunek bankowy lub do kasy prowadzonej przez MKZP.

. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez czionkow
wstepujgcych do MKZP, z niepodjetych zwrotow wktadéw cztonkowskich, z odsetek
od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad oraz z darowizn, spadkéw lub
zapisow i jest przeznaczony na pokrycie kosztow i strat, nieSciggalnych zadtuzen oraz
na odpis na fundusz zapomogowy.

. Srodki pieniezne MKZP s3g przechowywane na rachunku bankowym.

. Rachunki bankowe MKZP sg otwierane na wniosek Zarzgdu. Zarzgd wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

. Wzory podpisow osob uprawnionych do dysponowania rachunkiem MKZP zatwierdza
Zarzad MKZP.



10.

11.

VI.

Fundusz zapomogowy powstaje z funduszu rezerwowego w wysokosci 0,2 % (w
kwocie nie mniejszej niz 100,00 zt) oraz dobrowolnych wptat cztonkow MKZP i jest
przeznaczony na udzielenie zapomog czionkom MKZP w razie szczegdlnych
zdarzen losowych o ile MKZP posiada srodki na ich udzielenie.

Odpis z funduszu zapomogowego nastepuje raz w roku z jego poczagtkiem.

Udzielanie swiadczen i likwidacja zadtuzen
§ 22
MKZP udziela pozyczek w zaleznosci od posiadanego udziatu do sumy udzielonej

pozyczkKi, zgodnie z ponizszym:

L.p. | Wartos¢ zgromadzonych | Kwota pozyczki Maksymalna
wktadow cztonkowskich ilos¢ rat

1 |powyzej 300,00 zt 0 -3 000,00 zt 10

2 |powyzej 1000,00 zt 3.001,00 — 7 000,00 zt 11

3 |powyzej 2500,00 zt 7001,00 — 10 000,00 zt 12

4 | powyzej 3000,00 zt 10 001,00 — 20 000,00 zt 15

5 |Powyzej 4000,00 zt 20 001,00 — 30 000,00 zt 20

llos¢ rat do sptaty ustala sie jako réwne, ale w przypadku niemozliwosci réwnego
podziatu kapitatu do sptaty, ustala sie, Zze ostatnia rata bedzie mniejsza od
poprzednich, tak aby jej wysoko$¢ byta dopetnieniem do zaptaconych wczesniej rat.
MKZP udziela zapomdg po udokumentowaniu (kserokopie dokumentéw) zaistniatej
sytuacji zdarzenia losowego takiego jak np.: ciezka dtugotrwata choroba cztonka
MKZP, $mier¢ cztonka rodziny (wspétmaitzonka, rodzica, dziecka), kleska zywiotowa
I inne nadzwyczajne sytuacje uzasadniajgce wniosek. Kwota zapomogi uzalezniona
jest od srodkow, ktére posiada MKZP na ich udzielenie oraz sytuacji materialnej
cztonka MKZP.

Pozyczka oraz zapomoga udzielana jest na wniosek cztonka MKZP.

Wyptata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez kasjera MKZP na wskazany
przez jej cztonka rachunek ptatniczy, chyba ze cztonek MKZP ztozyt w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate pozyczki lub zapomogi do rak
wiasnych.

Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.

Kolejng pozyczke z MKZP mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki uprzednio

pobranej.



8. Czionkom MKZP bedgcym czynnymi pracownikami, za ich zgodg wyrazong w formie
pisemnej raty pozyczki z MKZP potrgca sie z wszystkich sktadnikow wynagrodzenia.

9. Emeryci i rencisci oraz osoby wykonujgce prace zarobkowa, ktorych wysokosc
wynagrodzenia uniemozliwia dokonywanie potrgcen, zobowigzani sg do regularnego
przekazywania naleznych rat pozyczki na wskazany rachunek bankowy MKZP lub
do kasy prowadzonej przez UM.

10. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzgd na wniosek
zadtuzonego czionka MKZP moze wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie
obowigzku wptacania rat pozyczki. W przypadku udzielenia pozyczki przy udziale
poreczycieli wniosek o prolongate sptaty musi zawiera¢ dodatkowo zgode
poreczycieli udzielonej pozyczki.

11. Zarzad MKZP moze rozwazy¢ inne niz okreslone w statucie MKZP warunki
udzielenia pozyczki w przypadku, gdy:

1) cztonek MKZP sptaca zadtuzenia nieterminowo;

2) cztonek MKZP jest obcigzony zobowigzaniami uniemozliwiajgcymi mu sptate
pozyczki, w szczegdlnosci, gdy toczg sie wobec niego postepowania
egzekucyjne;

3) cztonek MKZP zatrudniony jest na czas okreslony, a przewidywany okres sptaty

zadtuzenia przekracza czas zawartej umowy.

§ 23
1. Pozyczka lub zapomoga jest udzielana na wniosek cztonka MKZP.
2. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub
elektroniczne;.
3. Wniosek o wudzielenie pozyczki w ramach MKZP powinien by¢ ztozony na
obowigzujgcym formularzu, ktéry w przypadku:
1) pracownika wykonujgcego prace zarobkowg - zawiera zobowigzanie spfaty oraz
wyrazenie zgody na potrgcanie rat pozyczki z wynagrodzenia za prace,
z dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej, odprawy
emerytalno-rentowej oraz z wszystkich innych naleznosci przystugujgcych od
pracodawcy do wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia za prace. Zgoda ta
obowigzuje przez caty czas trwania sptaty pozyczki (zatgcznik nr 2),
2) emerytairencisty - zawiera zobowigzanie samodzielnej sptaty (zatgcznik nr 3).
4. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu cztonkowskiego pozyczkobiorcy,
pozyczka powinna by¢ zabezpieczona przy udziale dwdch poreczycieli, na zasadach

okreslonych w statucie, a w przypadku emerytow i rencistow — jezeli pozyczka zostata



udzielona do wysokoséci posiadanych wkiadéw — nie wymaga poreczenia.

5. W przypadku niesptacania pozyczki przez zadtuzonego cztonka MKZP, Zarzgd moze
ustali¢ nowy harmonogram sptaty pozyczki za pisemng zgodg poreczycieli.

6. Wraz z zobowigzaniem, o ktéorym mowa w ust. 3, poreczyciel wyraza zgode na
potrgcanie z przystugujgcego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku z tytutu
pozyczki udzielonej cztonkowi MKZP. Poreczyciel wyraza zgode na pokrycie
zadtuzenia z jego wktadu cztonkowskiego w przypadku, gdy wysokos¢ wynagrodzenia
uniemozliwia dokonanie potrgcen.

7. Poreczycielem moze by¢ osoba spetniajgca warunki wskazane w ustawie o kasach
zapomogowo-pozyczkowych wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego
dziata MKZP (bedacego cztonkiem MKZP), jezeli:

1) Swiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie, ktorych osoba wykonujgca prace zarobkowg
Swiadczy prace, zostaly zawarte, co najmniej na okres spfaty pozyczki przez
cztonka Kasy;

3) stosunek prawny taczacy jg z pracodawcg nie zostat wypowiedziany;

4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba, Zze miedzy matzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$¢ majgtkowa.

8. Wniosek o udzielenie pozyczki nalezy rozpatrzy¢ nie pdzniej niz w ciggu 90 dni od dnia
jego ztozenia, z uwzglednieniem termindw posiedzen zarzadu.

9. Zarzad wstrzymuje wyptate wktadow naleznych poreczycielom, gdy dtuznik, ktéremu,
udzielili poreczenia, nie sptaca zadtuzenia, a procedura windykacyjna zostata juz
podjeta.

10. Pozyczki do wysokosci wkladow nie wymagajg zabezpieczenia, o ktorym mowa w

ust. 3.
11. Cztonek MKZP, ktory nie reguluje swoich zobowigzan terminowo, nie moze byc¢

poreczycielem pozyczki.

§ 24
1. Wrazie skreslenia przez zarzgd MKZP z listy cztonkdw MKZP cztonka posiadajgcego
zadtuzenie, zadtuzenie podlega potrgceniu z wktadu cztonkowskiego, przy braku
petnego pokrycia z wktadu na sptate zadtuzenia reszte zadtuzenia cztonek MKZP
sptaca w ratach na zasadach ustalonych w statucie MKZP.
2. W razie skreslenia cztonka posiadajgcego zadtuzenie z listy cztonkéw MKZP na jego
wniosek, sptata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminow

sptaty ustalonych przy udzieleniu pozyczki.



3. W razie opdznienia w sptacie zadtuzenia, MKZP wzywa dtuznika na pismie
do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc mu termin sptaty. Kopie wezwania
dorecza sie poreczycielom.

4. W razie niedokonania przez dtuznika sptaty w wyznaczonym terminie, zarzad ma
prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadéw cztonkowskich poreczycieli lub potrgci¢ je z
ich wynagrodzenia lub zasitku.

5. W razie smierci cztonka MKZP, jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez
poreczycieli.

6. W przypadku sSmierci cztonka zadtuzonego wobec MKZP, kwota zadtuzenia podlega
potrgceniu z jego wkitadu cztonkowskiego. W przypadku, gdy wktad cztonkowski nie
pokrywa zadtuzenia, pozostatg kwote na mocy uchwaty zarzgdu mozna dochodzi¢
od spadkobiercow zmartego cztonka MKZP Ilub w razie trudnosci umorzyé
pokrywajgc sume zadtuzenia z funduszu rezerwowego.

7. W razie koniecznosci wniesienia powodztwa do sgdu z powodu niespfacenia
pozyczki przez cztonka MKZP i jego poreczycieli, w imieniu i w interesie MKZP
wystepuje upowazniony cztonek zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

8. W przypadku przejscia cztonka MKZP na urlop bezptatny, wychowawczy, udzielona
pozyczka podlega catkowitej sptacie lub sptacie zadluzenia do wysokosci

posiadanych wktadéw cztonkowskich.

VIl. Dane Osobowe

§ 25
1. Administratorem danych osobowych jest MKZP reprezentowana przez Zarzad.
2. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia zamieszczono na
stronie internetowej Urzedu Miasta Radzyn Podlaski www.radzyn-podl.pl, w zaktadce
MKZP.

VIIl. Rachunkowos¢ i sprawozdawczosé

§ 26
1. Rachunkowos¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
zasad prowadzenia rachunkowosci.
2. Rachunkowo$¢ MKZP obejmuje ewidencje wplywdéw i wydatkédw oraz imienne
rachunki/Konta Rozrachunkowe cztonkéw MKZP. Zapisy dokonywane sg na kontach

gtébwnych i szczegotowych, w dziennikach, rejestrach oraz innych urzadzeniach


http://www.radzyń-podl.pl/

obowigzujgcych w wybranej metodzie ksiegowosci.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

. Podstawe zapiséw ksiegowych stanowig prawidtowo sporzgdzone dowody ksiegowe.

5. Zarzad na kazde pisemny wniosek cztonka, jest obowigzany do udzielenia odpowiedzi

o stanie wkitadu cztonkowskiego i zadtuzenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia

whniosku.

§ 27
. Obstuge ksiegowg i rachunkowg prowadzg wybrani w drodze powotania z cztonkéw
MKZP: kasjer i ksiegowy — powotani na czas nieokreslony.
. Rachunkowosci MKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzgdu MKZP i komisji
rewizyjnej, a takze osoba petnigca funkcje kasjera. Funkcji kasjera nie mogag
wykonywa¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoba prowadzgca
ksiegowosc.
. Bilans i sprawozdania MKZP podpisuje zarzad i ksiegowy odpowiedzialny
za rachunkowos$¢ oraz komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci
MKZP. Protokét kontroli komisji rewizyjnej dotgcza sie do bilansu. Bilanse roczne

podlegajg zatwierdzeniu przez walne zebranie delegatéw MKZP.

IX. Likwidacja Kasy

[ERN

§ 28

. W razie likwidacji Pracodawcow lub zmniejszenia liczby cztonkow MKZP ponizej
dziesieciu, MKZP przechodzi w stan likwidacji. Uchwate o likwidacji podejmuje walne
zebranie delegatow w terminie 2 miesiecy od dnia zajscia zdarzenia.

. Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezgcych, rozliczenie zobowigzan
I wierzytelnosci.

. Uchwata walnego zebrania delegatéw o likwidacji MKZP okresla sktad komisji
likwidacyjnej, w sktad, ktorej wejdzie pieciu (5) cztonkow MKZP.

. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje sie przyjmowania wktaddéw

cztonkowskich, wyptat pozyczek i przyjmowania nowych cztonkow.

5. Komisja likwidacyjna wstepuje w prawa i obowigzki zarzgdu oraz komisji rewizyjnej.

. Uchwata o likwidacji MKZP z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejscem jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikdw do spfaty naleznosci oraz wyznaczeniem 3
miesiecznego terminu zgtoszenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci

wszystkim czionkom MKZP.

. Wkitady czionkowskie oséb posiadajgcych wzgledem MKZP zadluzenie komisja



likwidacyjna zalicza na sptate tego zadtuzenia.

8. Z dniem przejscia MKZP w stan likwidacji niesptacona czes¢ pozyczki staje sie
natychmiast wymagana.

9. Komisja likwidacyjna, na wniosek cztonka MKZP, moze roztozy¢ na raty niesptacong
czeSC pozyczki, z zastrzezeniem, ze jej catkowita sptata nastgpi przez dniem
zakonczenia likwidacji MKZP.

10. Komisja likwidacyjna, w miare wptywu srodkow pienieznych na rachunek MKZP,
zwraca cztonkom MKZP nieposiadajgcym wzgledem niej zadtuzenia ich wktady
cztonkowskie proporcjonalnie do wysokosci wktadow wniesionych przez
poszczegolnych cztonkow MKZP, wedtug stanu na dzien poprzedzajgcy dzien
podjecia przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wktadow cztonkowskich.

11. Likwidacja Kasy powinna by¢ zakoriczona nie pdzniej niz do uptywu okresu likwidacji
Pracodawcow.

12. Srodki funduszu rezerwowego MKZP po catkowitym rozliczeniu naleznosci,

zobowigzan i wktadow cztonkowskich nalezy przekazaé na cele spoteczne.

X. Postanowienia koncowe

§ 29
MKZP uzywa poczty elektronicznej: MKZP @radzyn-podl.pl.

§ 30
MKZP uzywa pieczeci podtuznej o nastepujgcej tresci:
Miedzyzaktadowa Kasa
Zapomogowo - Pozyczkowa
przy Urzedzie Miasta Radzyn Podlaski

ul. Warszawska 32, 21-300 Radzyn Podlaski
REGON 523927640

§ 31

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Zatgczniki:

1. Deklaracja przystgpienia
Whniosek pracownika o udzielenie pozyczki
Whniosek emeryta o udzielenie pozyczki
Umowa pozyczki

Whniosek o skreslenie z listy

o 0k w0 N

Whiosek o udzielenie zapomogi


mailto:MKZP@radzyn-podl.pl

